烈山区工商联联合淮北市浙江商会

精准开展“双招双引”对接活动

为持续深化“双招双引”工作成效，充分发挥商会桥梁纽带、以商招商优势，助力辖区人力资源产业提质升级，2026年11月6日，在淮北市浙江商会的积极引荐推动下，安徽璟融科技发展有限公司赴烈山区实地考察与座谈交流。烈山区工商联、淮北盛大人力资源有限公司相关负责人全程陪同。
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首先，企业考察团一行深入淮北市东部新城人力资源产业园，通过实地走访、现场观摩、听取介绍等方式，详细了解产业园规划布局、业态培育、运营模式、人才集聚、企业孵化及配套服务等发展现状，全面掌握烈山区人力资源产业发展基础、平台载体优势情况。

随后，双方召开座谈会。会上，安徽璟融科技发展有限公司详细介绍了企业主营业务、核心资源、发展布局、技术优势及市场竞争力，重点阐述了拟落地烈山区的人力资源合作项目规划、建设内容和发展愿景。参会人员围绕区域产业政策、人才资源储备、项目落地条件、合作推进路径等关键内容展开深入磋商。经过充分洽谈，双方就人力资源项目初步达成合作意向。

此次对接活动，是烈山区工商联依托异地商会资源、做实“以商引商”的生动实践。下一步，烈山区工商联将持续立足职能优势，深耕“双招双引”主责主业，持续深化与商会、优质企业的常态化沟通对接，常态化搭建政企交流、项目洽谈、资源共享平台。同时，全程做好意向项目跟踪服务、精准对接需求、细化合作举措，持续吸引更多优质项目落地烈山，为全区经济社会高质量发展积蓄强劲动能。

